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SFR, une entreprise citoyenne et responsable

Particulierement investie en matiere d’innovation sociale, SFR s’est engagée a promouvoir
la diversité et I'égalité des chances a travers 'accés a I'emploi, la formation et la mobilité.

Pour ce faire, elle a engagé pas mal de programmes d’éducation pour permettre aux jeunes
de quartiers défavorisé, comme aux jeunes handicapés, d’accéder au monde de I'’éducation
comme au monde de I'entreprise.

La citoyenneté fait vraiment partie de I'ADN de SFR, c’est pourquoi SFR propose
a ses collaborateurs différents types d’engagements.

Par exemple, le mécénat de compétences, le tutorat, le parrainage de projets associatifs,
mais aussi tout ce qui concerne |'engagement collectif au travers de programmes
comme EMMAUS défi, la Fédération Handisport ou encore le Sidaction.

Ces actions se traduisent par une politique RSE (Responsabilité Sociale de I’Entreprise)
complétement intégrée a la stratégie de I'entreprise, et reposant sur la mobilisation
de ses collaborateurs qui agissent quotidiennement pour une monde plus vert, plus sGr
et plus solidaire.
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